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Comisión Permanente de  CI V/151/A.1 
Asuntos de las Naciones Unidas  18 de junio de 2025 

Agenda provisoria 
 

1.  Aprobación del orden del día 
 
2.  Aprobación de las actas resumidas de la Sesión de la Comisión llevada a cabo en la 150ª 

Asamblea de la UIP en Taskent (abril de 2025) 
 
3.  Proceso de elección del Secretario General de las Naciones Unidas: modalidades y 

fundamentos políticos 
 El actual Secretario General de las Naciones Unidas, Sr. Antonio Guterres, completará su 

segundo y último mandato a fines de 2026. El proceso de nombramiento del Secretario General 
de la ONU se ha vuelto más transparente y democrático a lo largo de los años, con la 
participación de todos los Estados Miembros en la selección de candidatos, utilizando criterios 
basados en una combinación de habilidades de gestión y experiencia política. Dado que hasta la 
fecha todos los Secretarios Generales han sido hombres, hay grandes expectativas de que varias 
candidatas se presenten y que una de ellas sea elegida. 
La Comisión examinará los distintos pasos implicados en la selección y nombramiento del 
Secretario General de las Naciones Unidas con miras a encontrar oportunidades para involucrar 
más estrechamente a los parlamentarios en el proceso. 
 

Preguntas orientadoras: 
- ¿Cuáles deberían ser los principales criterios de selección de los candidatos a Secretario 

General de las Naciones Unidas? 
- ¿Debería mejorarse aún más el proceso de selección y nombramiento del Secretario 

General de las Naciones Unidas y, de ser así, cómo? 
- Dada la importancia que tiene para la comunidad internacional y la ONU que el próximo 

Secretario General de la ONU sea una mujer, ¿qué medidas se podrían adoptar para 
aumentar la probabilidad de que se produzca ese resultado? 

 
4.  ONU80: Una transformación ambiciosa y de gran alcance para el sistema de las Naciones 

Unidas en su conjunto 
Se ha avanzado mucho en las últimas dos décadas para que la ONU sea más eficaz y eficiente. 
Con motivo de su 80º aniversario, y bajo la creciente presión de algunos Estados Miembros, el 
Secretario General ha anunciado el proceso de reforma más ambicioso y de mayor alcance jamás 
emprendido. 
Este proceso de reforma de ONU80 constará de tres líneas de trabajo: mejorar el modelo de 
funcionamiento actual de las Naciones Unidas para maximizar el uso de las contribuciones de los 
Miembros, lo que puede suponer, entre otras cosas: hacer un mayor uso de la tecnología; reducir 
el número de mandatos (reuniones, informes, resoluciones, etc.) que la Asamblea General y otros 
órganos deben cumplir cada año, lo que puede liberar recursos para procesos de toma de 
decisiones que agreguen más valor; y consolidar y racionalizar todo el sistema de agencias y 
programas de las Naciones Unidas, lo que puede resultar en menos entidades de las Naciones 
Unidas, cada una responsable de una gama más amplia de cuestiones. 
Concretamente, las reformas propuestas resultarán en reducciones de personal en todo el 
sistema de las Naciones Unidas de hasta un 20% con respecto a los niveles actuales, la fusión de 
departamentos y posiblemente agencias enteras en unidades únicas, y la reubicación de oficinas 
desde ubicaciones de alto costo en Nueva York, Ginebra y Viena a centros regionales de las 
Naciones Unidas de bajo costo. Como han señalado algunos observadores, la idea es que las 
Naciones Unidas hagan menos con menos, prestando más atención a los asuntos fundamentales 
y eliminando el trabajo no esencial, reduciendo los gastos generales y obteniendo resultados que 
los Estados Miembros puedan ver sobre el terreno. 
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Este debate se basará en debates anteriores sobre el proceso presupuestario de las 
Naciones Unidas y examinará desde una perspectiva crítica los principales elementos de las 
reformas propuestas al sistema de las Naciones Unidas. 
 
Preguntas orientadoras: 
 
- Ante las crecientes tensiones y los desafíos de desarrollo en todo el mundo, ¿puede 

el sistema de las Naciones Unidas actuar eficazmente con un presupuesto reducido? 
- ¿Cuáles son los riesgos que conllevan algunas de las propuestas que se están 

considerando actualmente? 
- ¿Cómo se desarrollará el proceso de reforma y qué recomendaciones específicas se 

han presentado hasta ahora a los Estados Miembros? 
- ¿Cómo pueden los parlamentos ayudar a garantizar que la ONU sea apta para su 

misión y financieramente sólida? 
 

5.  Elecciones a la Mesa de la Comisión Permanente 
 

La Comisión cubrirá las actuales vacantes en la Mesa basándose en las postulaciones 
recibidas de los grupos geopolíticos. 

 
6.  Otros asuntos 

 


