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Panel de debate sobre La transformación del liderazgo: superar 

los nuevos desafíos para la igualdad de género 
 

Domingo 19 de octubre de 2025, 14:30 – 17:00 horas 

Sala Plenaria A (Nivel 0) 

El número de mujeres en cargos de liderazgo en todo el mundo ha aumentado de manera 

constante en las últimas décadas: en 2025, el 27% de los escaños parlamentarios y el 23% de 

los cargos ministeriales están ocupados por mujeres. Sin embargo, las tendencias recientes 

también muestran una desaceleración en el progreso. 

Persisten obstáculos que siguen dificultando el ascenso de las mujeres al poder — incluidos los 

estereotipos de género, el acceso limitado a los recursos financieros, la violencia de género tanto 

en línea como fuera de línea, y la falta de apoyo público y de los partidos políticos. Estas 

barreras pueden llevar a que mujeres en cargos de liderazgo renuncien ante la adversidad. Sin 

embargo, la solidaridad, el apoyo y los cambios transformadores hacia una mayor igualdad 

pueden crear oportunidades para que las mujeres emprendan, diversifiquen y mantengan 

carreras políticas largas y exitosas. En distintos ámbitos y niveles de liderazgo, las mujeres  —

trabajando juntas y en asociación con hombres aliados — se están apoyando mutuamente, 

desafiando estereotipos, superando adversidades y trabajando para promover la igualdad de 

género. 

A la luz de estas tendencias, la Mesa de Mujeres Parlamentarias de la UIP está organizando un 
debate en el Foro de Mujeres Parlamentarias, que reunirá a mujeres líderes para compartir sus 
trayectorias de liderazgo, su experiencia en el poder y las lecciones aprendidas. 

Durante más de 40 años, el Foro de Mujeres Parlamentarias de la UIP ha sido un motor del 
liderazgo femenino a través del intercambio de conocimientos, la ejemplaridad y la creación de 
sinergias. Basándose en la experiencia del Foro en el empoderamiento de mujeres líderes, el 
debate tendrá como objetivo destacar a mujeres líderes como modelos a seguir y facilitará los 
intercambios entre las participantes que asistan al Foro. 

Se invitará a las participantes a compartir experiencias sobre los siguientes temas: 
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 Ascenso al poder: relatos personales de superación de barreras. 

 Solidaridad e inspiración: apoyo a las mujeres en el camino. 

 Liderazgo transformador: construir un mundo más igualitario en la propia esfera de 
poder. 

Tras la sesión de preguntas y respuestas moderada con las invitadas, se invitará a las 
participantes a intervenir por no más de tres minutos sobre uno de los temas mencionados. A 
continuación, se presentan las preguntas orientadoras. 

Se ruega a las participantes completar un formulario de inscripción en línea indicando el tema o 
área de interés elegida, a más tardar el viernes 17 de octubre. 

Agenda 

14:30–15:15 Preguntas y respuestas moderadas con mujeres líderes de diferentes ámbitos. 

15:15–16:45 Debate abierto entre los participantes. 
 
Las participantes se inscribirán con antelación para intervenir sobre uno de los tres temas, 
basándose en su propia experiencia personal (3 minutos por intervención): 

1. Ascenso al poder: relatos personales de superación de barreras, incluida la amenaza 
emergente de la violencia en línea contra las mujeres 

 ¿Qué la llevó a ingresar en la política? 

 ¿Quiénes han sido sus mayores apoyos y, por el contrario, sus principales opositores? 

 ¿Cómo ha influido su actividad en línea en su camino hacia la política, ya sea ayudando 
o generando obstáculos? ¿Qué lecciones ha aprendido? 

2. Solidaridad e inspiración: apoyar a las mujeres en el camino 

 ¿Qué mujeres la han inspirado más? 

 ¿Qué redes de mujeres han sido cruciales en su trayectoria? ¿Involucraron estas redes 
a hombres como aliados? 

 ¿De qué manera está apoyando a otras mujeres para que ingresen en la política o 
asuman un rol de liderazgo? 

3. Liderazgo transformador: construir un mundo más igualitario en la propia esfera de 
poder 

 ¿Cómo ha impulsado los derechos de las mujeres en su propia esfera de influencia (en 
el parlamento, en su partido político, en su circunscripción, tanto en línea como fuera de 
línea)? 

 ¿Cómo ha enfrentado los retrocesos contra los derechos de las mujeres? 

 ¿De qué forma está rompiendo tabúes y desafiando las normas patriarcales en el 
camino? 

16:45–17:00 Palabras finales de las panelistas. 

 


