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Promover un futuro del trabajo basado en los derechos, inclusivo y

sostenible ante los avances de la inteligencia artificial
Mocion aprobada por la Comision Permanente de Desarrollo Sostenible.
(Arusha, 8 de octubre de 2026)

La Comision Permanente de Desarrollo Sostenible de la UIP reconoce que la inteligencia artificial (1A)
esta transformando la naturaleza del trabajo y el mercado laboral al automatizar tareas en diversos
sectores, modificar la demanda de habilidades y plantear interrogantes sobre los derechos laborales, la
proteccion social y la desigualdad econdmica. Al mismo tiempo, la IA puede potenciar las capacidades
humanas, transformar empleos y crear nuevas oportunidades en todos los sectores.

La IA tiene el potencial de impulsar la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo econémico
sostenible, al tiempo que aumenta la productividad, crea nuevas formas de empleo, mejora los servicios
publicos y ayuda a los trabajadores en sus tareas cotidianas. Sin embargo, sin politicas especificas,
estos beneficios podrian no distribuirse equitativamente ni dentro de los paises ni entre ellos,
especialmente donde el acceso a las habilidades, la financiacion, la infraestructura digital y la tecnologia
es limitado.

La Comision observa que la evidencia sobre el impacto de la IA en el empleo aun esta en desarrollo y

varia entre paises y sectores. Las investigaciones disponibles todavia no apuntan a pérdidas de empleo

a gran escala, si bien la evidencia de muchas regiones y de la economia informal sigue siendo limitada.

No obstante, las previsiones sugieren cambios significativos en los mercados laborales en los préximos

afios, con desafios y oportunidades para diferentes grupos y economias.

. Las oportunidades para los jovenes que se incorporan al mercado laboral pueden estar
cambiando en algunos de los puestos més expuestos a la IA, al tiempo que pueden surgir nuevas
oportunidades para aquellos que cuenten con las habilidades digitales y de IA pertinentes.

. Las mujeres pueden verse afectadas de manera desproporcionada debido a su concentracién en
trabajos administrativos y de oficina, lo que subraya la importancia de las politicas y el
seguimiento con perspectiva de género, y de garantizar que las mujeres puedan participar
plenamente en las nuevas oportunidades que ofrece la inteligencia artificial.

. En las economias en desarrollo, la automatizacién puede afectar las vias de crecimiento
establecidas, y muchos trabajadores en el sector informal carecen de acceso a la proteccion
social. El acceso limitado a la infraestructura digital, las competencias y la financiacién también
puede dificultar que los paises en desarrollo y las pequefias y medianas empresas se beneficien
de la IA y participen en nuevas oportunidades econdémicas.

La Comision observa ademas que el impacto de la IA en el trabajo no esta predeterminado y dependera

en parte de las decisiones de politica publica, y reconoce que los parlamentos, a través de sus

funciones legislativas, de supervisién, presupuestarias y representativas, desempefian un papel
fundamental para garantizar que la transicion se gestione de manera justa y contribuya al desarrollo
inclusivo y sostenible. Esto incluye crear las condiciones necesarias para que la IA complemente las
capacidades humanas y mejore la productividad y la calidad del empleo, manteniendo al mismo tiempo
el criterio humano, la supervisiéon y la rendicidon de cuentas adecuados en el uso de la IA.

La Comision celebra las medidas ya adoptadas por los parlamentos, incluyendo la legislacién sobre el
impacto de la IA en la fuerza laboral antes de su implementacion, las medidas para la reconversion
profesional de los trabajadores afectados, los llamamientos a la supervision humana de la gestiéon
algoritmica en el lugar de trabajo y las investigaciones sobre la preparacidn nacional para el impacto de
la 1A en el mercado laboral. Asimismo, reconoce la importancia del didlogo social y la consulta entre
gobiernos, trabajadores y empleadores para gestionar el cambio tecnolégico. Las politicas deben
promover la mejora proactiva de las cualificaciones, la reconversion profesional y la alfabetizacién en 1A
en toda la fuerza laboral, incluyendo a los jévenes que se incorporan al mercado laboral, para que tanto
trabajadores como empresas estén en mejores condiciones de beneficiarse del cambio tecnolégico.
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Como reflejo de la necesidad de una accion parlamentaria oportuna para gestionar el impacto de
la 1A en el futuro del trabajo, y basandose en las resoluciones y documentos existentes de la UIP
sobre IA,” la Comisidn insta a los Parlamentos Miembros de la UIP a:

1.

Analizar detenidamente las estrategias nacionales de IA y las politicas del mercado laboral
para garantizar que prevean el impacto de la IA en el trabajo y que la introduccion de la IA
en el lugar de trabajo respete los derechos laborales y fomente un desarrollo econémico
inclusivo y sostenible;

Utilizar las facultades de supervision y el control presupuestario para respaldar la inversion
en educacion, aprendizaje permanente y la adquisicidon de competencias generales
transferibles, incluidas las vias de acceso al trabajo para los jovenes, asi como una
proteccion social y un apoyo adecuados para los trabajadores que atraviesan transiciones
en el mercado laboral;

Instamos a los gobiernos a que supervisen el impacto de la 1A en el mercado laboral por
ocupacion, edad y sexo, incluso en la economia informal, y que utilicen esta informacion
para fundamentar la accion parlamentaria y abordar las desigualdades en el acceso a las
oportunidades;

Promover medidas para fortalecer el acceso a la infraestructura digital, las habilidades y la
tecnologia, en particular en los paises en desarrollo y las comunidades marginadas, y para
que las pequefias y medianas empresas puedan beneficiarse de la IA;

Fortalecer la cooperacion internacional en materia de IA y el futuro del trabajo compartiendo
la experiencia parlamentaria, a través de la UIP, con la Organizacion Internacional del
Trabajo y el conjunto del sistema de las Naciones Unidas para ayudar a garantizar que los
beneficios de la IA lleguen a todos los paises, incluidos los del Sur Global, al tiempo que se
fomenta el uso responsable de la IA para apoyar el desarrollo sostenible y la eficiencia de
los recursos.

Resoluciones y documentos de la UIP sobre IA:

Resolucion: Abordar el impacto social y humanitario de los sistemas de armas autbnomas y la
inteligencia artificial (marzo de 2024)

Resolucion: El impacto de la inteligencia artificial en la democracia, los derechos humanos y el Estado
de derecho (octubre de 2024)

Declaracion de Kuala Lumpur sobre los Parlamentos y la IA responsable (noviembre de 2025)

Mocién aprobada por la Comisiéon Permanente de Democracia y Derechos Humanos: Impulsar la
accion parlamentaria en materia de inteligencia artificial (abril de 2026).
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